TyOelama- ja uravalmennus
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TyOeldma- ja uravalmennus on yksilén kohtaamista kokonaisvaltaisesti suunnaten katsetta
tulevaisuuteen etsien mahdollisia ratkaisuja tydllistymisen suhteen yhteistoiminnallisesti
pitkdaikaistyottoman henkilon kanssa. Tydelama- ja uravalmennus tapahtuu ajan varauksella
ja aikoja on tarjolla joka viikon keskiviikko seka torstai- paiville.

Tydllistymisen polulla sek& uraohjauksessa on tarkeda huomioida asiakkaan koko
elamantilanne seké kartoittaa mahdollisia syita vallitsevaan tilanteeseen. Taten tuetaan
pitkaaikaissairaan henkilon tyoelamépolulla etenemista avaamalla uusia nakdkulmia ja
vaihtoehtoja kuten esimerkiksi koulutukset tai tydllisyytta vahvistavat kurssit. Voidaan
suunnitella esimerkiksi tyopaikkakokeiluja, joiden suunnittelu perustuu tiettyihin terveyskyky-
mittauksiin.

Tydeldma- ja uravalmennuksessa autetaan ty6hakemusten sekd CV:n paivittdmisessa, jolla
on iso merkitys haettaessa tydelamaan. Nailla hankkeen toimenpiteilla edistetaan
pitk&aikaissairaiden tydttomien etenemista tyonhaussa- seka urasuunnittelussa ja
mahdollistetaan paluu takaisin ty6elamaan.

Tarkeaa on kuitenkin huomioida pitkaaikaistyottéman henkilén omat mieltymykset seka
toivomukset tyollistymisen suhteen. Ainoana seka riittavana keinona tyollistymisen
edistamiseen saattaa olla ihmisen kuuleminen, kohtaaminen, ymmartaminen, empaattinen
suhtautuminen seka vallitsevan tilanteen lapi kayminen.

Joskus pienillakin asioilla paddytaan suuriin muutoksiin tai oivalluksiin. Yhteistydssa on
voimaa ja yhdessa l6ydamme juuri sinulle oikean avun, ja tukitoimet ovat juuri sinua varten
tadssa Pitkospuut-hankkeessa. Toivottavasti kohtaamme.
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